
令和 6年 10月 2８日 

 

 

株式会社神防社 行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮でき

るようにするため、次のように行動計画を策定する。  

 

１． 計画期間 令和３年１１月１日 ～ 令和 7年１０月３１日までの ４年間  

 

２．内容  

＜対策＞  

●令和３年１１月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討・実施  

●令和３年１１月～ 社員の採用時に男性育休を促進するための資料等の交付 

●令和５年１２月～ シフト制導入による休業者の業務カバー体制の改善 

 

＜対策＞  

●ノー残業デーの一層の推進 

●kobot システムによる残業の事前申請制を徹底し、上長が進捗を管理する。 

 

 

 

 

 

以上 

目標１：計画期間内に、男性社員の育児休業（育児目的のフレキシブル休暇を含む）の

取得率を１５％にすること。 

目標２：令和 3年度と比較し、計画期間内に所定外労働時間を５％削減する。 


