
労働者派遣法第 23 条第 5 項に基づく情報公開 

 

株式会社神防社 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報を

以下のとおりお知らせいたします。 

 

期間 令和６年 11 月１日から令和７年 10 月 31 日 

 

1 派遣労働者の数 0 人 

2 労働者派遣の役務の提供を受けた者（派

遣先）の数 
0 人 

3 労働者派遣に関する料金の額の平均額か

ら派遣労働者の賃金額の平均額を控除し

た額を当該労働者派遣に関する料金の額

の平均額で除して得た割合（マージン

率） 

30.0%（全派遣業務平均） 

4 労働者派遣料金額の平均額 

（１人１日８時間当たり） 
16,240 円（全派遣業務平均） 

5 派遣労働者の賃金の額の平均額 

（１人１日８時間当たり） 
11,600 円（全派遣業務平均） 

6 教育訓練に関する事項（全派遣業務共通、主たる訓練） 
 

訓練の内容 対象となる派遣

労働者 

訓練の

方法 

費用負担 賃金支給 

入職時研修（ビジネスマナー） 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

CAD(Tfas)操作 １年以上 

雇用見込み者 

OFF-JT 

OJT 

無償 有給 

リーダー研修 ３年目以上  無償 有給 

7 労働者派遣法第３０条の４第１項の労使

協定を締結しているか否かの別 

派遣先均等・均衡方式 

以上 


